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Regulamin BHP Gérka Cement

Niniejszy "Regulamin BHP Gorka Cement" (dalej nazywany ,Regulaminem”) stanowi wraz
z "Przewodnikiem BHP dla Wykonawcdéw" z dnia 29.09.2023 r. integralng cze$¢ kazdego zamowienia i/lub
umowy zawartej przez Gérke Cement Sp. z 0.0. (dalej nazywang ,Zamawiajacym”), ktérych przedmiotem
jest realizacja jakichkolwiek prac, robdt lub dostaw na terenie zaktadu produkcyjnego Zamawiajgcego
przez podmiot zewnetrzny, bedgcy w stosunku do Zamawiajgcego zleceniobiorcg, dostawcy, wykonawca

lub podwykonawca (nazywany w dalszej czesci Regulaminu "Wykonawcg”).
Obowigzki Wykonawcy w zakresie BHP

Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig "Przewodnika BHP dla Wykonawcéw"
udostepnionego na stronie internetowej Zamawiajgcego w zaktadce "Informacje" i stosowania sie do
ujetych w nim zalecen.

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz z uwagi na konieczno$¢ ochrony zdrowia i zycia oséb
przebywajgcych na terenie zaktadu produkcyjnego Zamawiajgcego, na terenie zaktadu obowigzuje
zasada zakazu spozywania i przebywania pod wyptywem alkoholu lub substancji o dziataniu zblizonym
do alkoholu przez Wykonawce lub jego pracownikéw ("zero tolerancji"). Przez zero tolerancji w zakresie
obecnosci alkoholu w organizmie rozumieé nalezy jakgkolwiek zawartos$¢ alkoholu w organizmie
przekraczajgcg stezenie we krwi 0,0 lub obecnosé w wydychanym powietrzu powyzej 0,00 mg w 1 dm3.
Wykonawca wyraza zgode na poddanie sie wyrywkowej kontroli przez pracownikéw ochrony
Zamawiajgcego na obecnos¢ alkoholu w organizmie i zobowigzuje swoich pracownikdw
i podwykonawcow do poddania sie tej kontroli, na zasadach opisanych w pkt 1.4 ponizej.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie pracownika wykonane przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie. Jezeli po pierwszym pomiarze analizatorem wydechu uzyskano wynik
powyzej 0,00 mg/dm3, dokonuje sie drugiego pomiaru po uptywie 15 minut. Jezeli w drugim pomiarze
uzyskano wynik powyzej 0,00 mg/dm3, dokonuje sie niezwtocznie trzeciego pomiaru. Jezeli wynik
trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3 to oznacza, ze kontrola nie wykazata obecnosci alkoholu
W organizmie.

Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ swoim pracownikom/wspotpracownikom klauzule informacyjna

okreslong w pkt 4.3 Regulaminu.
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Postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce lub jego pracownika zasad

okres$lonych w niniejszym Regulaminie

W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego lub pracownika ochrony Zamawiajgcego
niestosowania sie przez Wykonawce w okresie jego obecnosci na terenie zaktadu Zamawiajgcego
do zasad okreslonych w "Przewodniku BHP dla Wykonawcéw" z dnia 29.09.2023 r. lub naruszenia zakazu,
o ktorym mowa w pkt 1.2 niniejszego Regulaminu, a takze w razie innego razgcego naruszenia przez
Wykonawce lub jego pracownika przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:
a. sporzadzenia przez pracownika Zamawiajgcego lub pracownika jego ochrony notatki, stanowigcej
podstawe do naliczania kar pienieznych wedtug ,Taryfikatora kar pienieznych za naruszenie zasad
BHP" oraz wystawienia wobec Wykonawcy noty ksiegowej (obcigzeniowej) - taryfikator okreslono
w pkt 3 niniejszego Regulaminu;
b. w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze stwierdzenia
uporczywego (3 krotnego) niestosowania sie do ustalen zawartych w Regulaminie, podjecia decyzji
o wstrzymaniu dostaw, prac lub robdt Wykonawcy, bez obowigzku zaptaty odszkodowania.
W kazdym wypadku, w razie stwierdzenia stawienia sie pracownika Wykonawcy na terenie zaktadu
produkcyjnego Zamawiajgcego pod wptywem alkoholu (naruszenia zasady ,zero tolerancji” okreslonej
w pkt 1.2 Regulaminu) pracownik taki usuwany jest natychmiast z terenu zaktadu i traci on trwale prawo
wstepu na teren zaktadu Zamawiajgcego.
W razie stwierdzenia uporczywego niestosowania sie do innych niz okreslona w pkt 1.2 powyzej zasad
Regulaminu oraz przepiséw obowigzujgcego prawa przez tego samego pracownika:
— w przypadku dwukrotnego naruszenia — usuniecie pracownika na okres 7 dni z terenu zaktadu
Zamawiajgcego, liczac od kolejnego dnia po stwierdzeniu drugiego naruszenia,
— w przypadku trzykrotnego naruszenia — natychmiastowe, trwate usuniecie pracownika z terenu
zaktadu Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary pienieznej w wysokosci ustalonej zgodnie z , Taryfikatorem
kar pienieznych za naruszenie zasad BHP”, w ciggu 14 dni od daty otrzymania noty ksiegowej
(obcigzeniowej) wystawionej przez Zamawiajgcego na podstawie notatki, o ktorej mowa w pkt 2.1 ppkt a.
W przypadku braku zaptaty kwoty kary pienieznej okreslonej w nocie ksiegowej (obcigzeniowej), kwota
kary pienieznej zostanie potrgcona z ptatnosci wynikajacej z kolejnej faktury VAT, ktérg Wykonawca
wystawi Zamawiajgcemu z tytutu realizacji prac, robdét lub dostaw po dacie wystawienia ww. noty

ksiegowej.
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3. Taryfikator kar pienieznych za naruszenie zasad BHP

Wysokos¢ kary pienieznej
Opis naruszenia za kazdy przypadek
stwierdzonego naruszenia

Brak srodkéw ochrony indywidualnej wymaganych na terenie zaktadu 1500 PLN
Przebywanie na terenie zaktadu pod wptywem alkoholu (naruszenie
zasady '"zero tolerancji") lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do 3000 PLN
alkoholu.
Niezastosowanie, uszkodzenie lub zdjecie blokady LOTO przed

3000 PLN
zakonczeniem wykonywania prac
Parkowanie pojazdow Wykonawcy w  miejscach do tego

1500 PLN
niewyznaczonych
Niezabezpieczenie (niewygrodzenie) i nieoznakowanie w sposob

1500 PLN
widoczny i czytelny miejsc prowadzonych robot
Uzywanie otwartego ognia lub palenie tytoniu oraz wyrobow

1500 PLN
alternatywnych w miejscach niedozwolonych
Nieuprawnione wejscie do strefy niebezpiecznej / zamknietej 1000 PLN
Samowolne modyfikowanie zabezpieczerh BHP 3000 PLN
Praca na wysokosci bez wymaganych zabezpieczen 3000 PLN
Wejscie na zamkniety przejazd kolejowy 3000 PLN
Wejscie lub praca na terenie bocznicy kolejowej bez zgody Dyzurnego

3000 PLN
Ruchu i Kierownika Zmiany
Praca bez wymaganych prawem uprawnien 3000 PLN
Uzytkowanie rusztowania niespetniajgcego wymogow prawa 3000 PLN
Inne naruszenia obowigzujgcego prawa niewymienione powyzej 1000 PLN
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4. Ochrona danych osobowych

4.1 Osoby realizujgce czynnosci kontrolne w imieniu Zamawiajgcego, w tym kontrole trzezwosci, posiadajg

pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

4.2 W zwigzku z prowadzonymi czynnosciami kontrolnymi w zakresie przestrzegania zasad okreslonych

w niniejszym Regulaminie, w tym w zw. z prowadzong kontrolg trzezwosci, przetwarzane bedg takie dane

jak imie (imiona) i nazwisko pracownika, numer PESEL (w przypadku jego braku — serie i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é), data i godzina realizowanych czynnosci oraz wynik badania.

4.3 Wykonawca jest zobowigzany przekazac¢ swoim pracownikom/wspétpracownikom klauzule informacyjng

0 nastepujacej tresci:

Administratorem Panstwa danych jest Gorka Cement Sp. z 0.0. ul. Lipcowa 58, 32-540 Trzebinia
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: iod24@agileo.it pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia kontroli i badania trzezwosci
lub kontroli i badania na obecnos¢ srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, tj. gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu.

Panstwa dane mogg zostac przekazane do Administratora przez Panstwa pracodawce.

Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaé
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Paristwu nastepujgce prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji kontroli
trzezwosci.

e Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw

prawa.

Trzebinia, dnia 29 maja 2025 .
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