ZARZADZENIE Nr 3 /2026
DYREKTORA GENERALNEGO GORKA CEMENT SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W TRZEBINI

z dnia 14 maja 2026 .
W sprawie przeciwdziatania pracy przymusowej, niewolniczej oraz zatrudnianiu oséb nieletnich

Dziatajgc na podstawie art. 94 pkt 4 oraz art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. 2025 poz. 277), a takze majgc na wzgledzie przyjete przez Gérke Cement Sp. z 0.0.
z siedzibg w Trzebini zobowigzania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), zarzadzam,

co nastepuje:
§ 1. Ogdlne zasady

1. W zaktadzie pracy Gorka Cement Sp. z 0.0. z siedzibg w Trzebini (dalej ,Spétka”) obowigzuje zakaz
stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej, niewolnictwa, poddanstwa, handlu ludZmi. Praca
wykonywana na rzecz Spétki moze mie¢ wytgcznie charakter dobrowolny.

2. W Spoice nie zatrudnia sie osob niepetnoletnich, tj. osob, ktére w dniu nawigzania wspotpracy
nie ukonczyty 18 roku zycia, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

3. Powyzsze zasady stosuje sie do wszystkich form wspdtpracy nawigzywanej przez Spotke, niezaleznie
od podstawy prawnej, w tym umoéw o prace, umoéw cywilnoprawnych, umoéw zawieranych
z dostawcami/podwykonawcami. Zakazy, o ktérych mowa powyzej, obejmujg réwniez praktyki, staze
i programy wakacyjne, jezeli powodowatyby powstanie stosunku pracy albo faktyczne swiadczenie
pracy/ustug na rzecz Spotki.

4. Opisane powyzej zasady nie dotyczg realizacji wizyt edukacyjnych, dni otwartych, praktyk
szkolnych/uczniowskich organizowanych wytacznie w formie obserwacyjnej, bez wykonywania pracy

i bez $wiadczenia ustug, a takze konkurséw i inicjatyw spotecznych niezawierajgcych elementu pracy.
§ 2. Procedury kontrolne
1. Dziat Personalny i Administracji (dla pracownikéw i zleceniobiorcow) weryfikuje wiek na podstawie

ztozonych dokumentéw potrzebnych do zawarcia umow.

2. W przypadku uméw innych niz wskazane w ust. 1, Dyrektor/Kierownik dziatu lub specjalista



odpowiadajacy za dany projekt zapewnia, aby przed przystapieniem do wykonywania pracy przez
okreslong osobe (dostawce/podwykonawce) ztozone zostato przez te osobe lub przez jej
pracodawce/zleceniodawce oswiadczenie, iz praca nie bedzie wykonywana przez osobe/osoby
niepetnoletnie oraz ze dany pracodawca/zleceniodawca nie dopuszcza stosowania jakichkolwiek form
pracy przymusowej, niewolnictwa, poddaristwa ani handlu ludZzmi. Oswiadczenie moze zostaé ztozone
jako osobny punkt w umowie. Wzér stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

W' procesie rekrutacji i dopuszczania do pracy przetwarzane sa wytacznie dane niezbedne
(w szczegdlnosci data urodzenia) — zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego).

Przed przystagpieniem do pracy na terenie nalezacym do Spétki przez dostawcdw/podwykonawcow
Spotki weryfikacja wieku oséb wchodzacych na teren zaktadu dokonywana jest przez pracownika

ochrony Spétki na podstawie dokumentu tozsamosci w chwili rejestracji wejécia/wjazdu na teren

zaktadu.

§ 3. Raportowanie naruszen i sankcje

Pracownicy i interesariusze mogg raportowac¢ podejrzenia naruszenia opisanych powyzej zasad:
— zaposrednictwem internetowego Portalu Zgtoszert dostepnego pod adresem:
https://whistleblowing.mapei.com,
— za pomocg adresu e-mail: sygnalista@gorka.com.pl,
— bezposrednio do Dziatu Personalnego i Administracji.
W przypadku stwierdzenia naruszenia zakazu zatrudniania osoba niepetnoletnia jest natychmiast
odsuwana od wykonywania jakichkolwiek zadan.
Naruszenie zasad opisanych w niniejszym zarzadzeniu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdow

pracowniczych i moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
§. 4 Postanowienia koricowe
Zobowigzuje Dyrektorow i Kierownikow do niezwtocznego zapoznania wszystkich pracownikéw

z trescig niniejszego zarzadzenia.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Cz*on(%f:rzadu
/1 M %{ neralny
o

Michat Karolezyk



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3 /2026
Dyrektora Generalnego Gérka Cement Sp. z 0.0.

z siedzibg w Trzebini

Wzdr oswiadczenia

»Zleceniobiorca/Wykonawca* oswiadcza, iz zadne czynnosci wymagane w zwigzku z realizacja
zawartej umowy nie beda wykonywane przez osoby niepetnoletnie. Zleceniobiorca/Wykonawca*

nie dopuszcza stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej, niewolnictwa, poddaristwa ani

handlu ludzmi”

* niepotrzebne skreslic
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Nazwa Zleceniobiorcy/WYKONGWCY: ...........oceecevveveeeieeeieeessveseseeeee.



